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A las familias de los adolescentes:

En 1979 comenzaba la idea de |Ia
Congregacion San Lucas de la Iglesia Evangélica Luterana Unida de crear un
secundario en la ciudad de Grand Bourg con el objetivo que los chicos no
tengan que viajar hasta San Miguel para realizar sus estudios y que los
miembros de la comunidad tengan la posibilidad de continuar sus actividades
también en una escuela con nivel medio. En los inicios la escuela era apenas
de uno o dos cursos con lo cual los episodios de conducta, como se decia por
entonces, eran muy esporadicos, vale observar el libro de registro de
sanciones del momento para analizarlo. Este momento coincide con mi
comienzos en la escuela como preceptor en 1981, en donde con la
experiencia de la Directora por entonces Lili Magdalena Soschinski era un
valor en si mismo para la comunidad como autoridad. El concepto de
autoridad por entonces estaba compuesto por la experiencia de los adultos
en tanto éstos eran docentes y padres, compartiamos las mismas nociones
de verdad vy justicia. En la escuela no registrabamos graves problemas de
adaptaciéon al sistema, muy por el contrario cuando aparecia un caso de
indisciplina era llamativo y se trataba con total seguimiento entre la escuela 'y
la familia.

Los tiempos cambiaron, pasaron tres décadas,
la ciudad de Grand Bourg crecié de manera increible, a tal punto que ya no
existen terrenos baldios, y paralelo al crecimiento un vibrante estilo de vida.
Tanto cambidé el escenario urbano que las costumbres de las familias
cambiaron, cambiaron los tiempos de los padres con sus hijos, nos cambiaron
las sucesivas crisis econdmicas y politicas de nuestro pais, tantos cambios nos
llevaron a adaptarnos a cada instante. Desde hace unos afios la tecnologia
(en sus diversas variables, internet, celular, entre otros) hizo una violenta
intromisién en la vida escolar, esta situacidon nos puso en un dilema como
escuela, adaptarnos o resistir su avance sobre nuestras costumbres
sembradas en los valores cristianos desde hace mas de 30 afios en la escuela.
Si bien es cierto que las autoridades de la Direccion General de Escuelas



prohibieron el uso del celular, las nuevas costumbres entre las familias y los
hijos se hicieron cada vez mas fuerte por esta via.

No sabemos cuanto va a cambiar la sociedad
en los préoximos afios pero nosotros seguimos convencidos de ver en los
alumnos futuros ciudadanos comprometidos con su lugar que les toca vivir,
sea desde la familia, sus estudios y en su lugar de trabajo. Creemos indudable
formar adolescentes para mejorar nuestra sociedad en la ver dad por medio
de la responsabilidad de sus actos, en el camino que Dios nos ilumind.

Martin Lutero nos dejod este aprendizaje.
“El justo por la fe vivira”

Director Nivel Secundario
Diciembre 2009



Instituto Evangélico de Grand Bourg.

Congregacion San Lucas

Contexto

La ciudad de Grand Bourg pertenece al conurbano bonaerense con todas las
problematicas que esto implica, siendo una de las ciudades principales de Distrito
Malvinas Argentinas, la poblacién de la ciudad es de aproximadamente cien mil
habitantes.

El crecimiento vertiginosos de la poblacion se debid a la instalacién de familias
provenientes de Capital Federal, Interior y paises vecino, lo cual favorecié a generar una
realidad heterogénea en aspectos de refieren a usos, modos y habitos.

La realidad urbanistica adolece de los mismos de los mismos problemas que el
conurbano: falta de infraestructura en los servicios, escasos espacios verdes destinados a
recreacion, dificultades en el transporte, problemas de inseguridad, etc.

El nivel socio-econémico es heterdclito pero prevalecen los sectores medios-bajos
y bajos. Los indices de desocupacidn son elevados siendo la juventud franja mds castigada,
existe un considerable nivel de cuentrapropismo que cubre diferentes areas de servicios
pero que no contiene la cantidad de poblacidon en condiciones de estar econdmicamente
activa.

Un amplio porcentaje de familias han realizado considerables esfuerzos para
desarrollar su vivienda propia con humildad, a pasos planificados y desde una austeridad
gue caracteriza la zona.

El espiritu de progreso de la comunidad se observa en el valor que le otorga a la
educacion: a pesar de las enormes dificultades y postergaciones materiales que padece la
comunidad vy, frente a modelos que colocan al consumo como instancia prioritaria, la
comunidad educativa cree y sostiene que la educacién es la mejor herramienta para un
progreso sostenido, sustentable y elemental para sus hijos e hijas.

Fundamentos cristianos

El compromiso de la Iglesia Evangélica Luterana Unida de participar en la
educacion tiene la misma base que toda la vida cristiana. EI Dr. Martin Lutero en su
sermoén sobre la necesidad de crear y mantener escuelas cristianas, expreso entre otros
conceptos los siguientes: “La educacién es un servicio a la sociedad, ya que la



prosperidad no solo es material, sino también cultural y educativa; es mas, sostengo que
tanto Dios como el Espiritu Santo obran a través de la cultura, o dicho en otros términos,
la cultura es un medio para accién de Dios”.

Desde el aporte del pensamiento de la reforma des siglo XVI, y los escritos
pedagdgicos de Lutero, la lIglesia Evangélica Luterana Unida ha entendido que la
educaciéon es un medio, como tarea encomendada por Dios, a los efectos de contribuir a
gue el hombre y la mujer descubran valores espirituales, contenidos en la fe cristiana, y
favorecer- de parte de la comunidad educativa - al descubrimiento de la accién de Dios en
la historia de la humanidad.

El Evangelio de Jesucristo nos ubica dentro de la comunidad humana y nos impulsa
hacia la solidaridad con todas las necesidades del hombre como criatura de Dios. Por lo
tanto, nuestra iglesia interpreta toda su misién y toda su obra como una funcion
comunitaria y sostiene que (...) “la educacidn tiene que ver con la totalidad del hombre y
no solo con el intelecto” — Evian, Francia. V Asamblea de la Federacion Luterana Mundial
1970. No olvida que este hombre integral es parte constituyente de la comunidad en que
vivimos y la que servimos. (...)

Consideramos a (...) “la educaciéon como un proceso para toda la vida en que la
escuela es tan solo un medio para desarrollar la plenitud de la persona humana” (...) —
Evian -. Para lograr esto, anhelamos la formacion de hombres y mujeres identificados/as
con la comunidad, capaces de aprender, orientar, criticar, analizar, organiza, asumir
compromisos y cumplir con ellos.

Atento a lo citado, son parte de nuestros objetivos espirituales:

e Fomentar en el educando el respeto por la vida creada por Dios, y su vida
personal unida a las virtudes de honestidad, veracidad, humildad, sinceridad,
laboriosidad, justicia y esperanza.

e Mostrar el camino de la Fe y la Esperanza Cristiana, inspirados en la Palabra de
Dios como fuente esencial de toda verdad revelada.

Instituto Evangélico de Grand Bourg

Ideario institucional

El instituto evangélico de Grand Bourg:

7

+* Marcarad rumbos en la comunidad en la que estd inserta



** Promovera el espiritu de comunidad educativa en la que todos los integrantes
conjuntamente, sean un fermento de contribucidn para la vida de la Nacién y de la
Humanidad.

+* Brindara la ensefianza oficial ampliando |la formacién de acuerdo con los valores
que sustenta

** En su pretensién brindar instrumentos que faciliten el desarrollo integral de la
persona, en el proceso de educacidon permanente.

+* Fomentara y desarrollard un hombre y una comunidad renovados, inspirados por
el amor de Jesucristo y la Palabra de Dios.

+» Considera que la educaciéon es un bien para todos, sin discriminaciones, siendo la
institucion abierta ecuménicamente.

+* Como escuela comunitaria, buscara el desarrollo de la creatividad, el espiritu
critico y la integridad de la persona humana en toda la dimensién de su vocacion
para servir.

7
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Principios pedagdgicos.

La escuela como estructura pedagdgica formal del sistema educativo debe
posibilitar — como establece la Ley de Educacidn Nacional — lo siguiente: “... las
oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecerla formacién integral de las
personas a lo largo de toda su vida y promover en cada educando a la capacidad de
definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad,
respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien comun.”

Se destaca que la funcién es la formacién integral del hombre, en su sentido pleno,
por lo tanto, queda establecido que el Acuerdo Institucional de Convivencia, esta
subordinado a el.

El articulo decimosexto de la Ley Provincial de Educacion establece los
lineamientos de la politica educativa bonaerense respecto a sus principios basados en:
Establecer una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos vy
democraticos de participacion, liberta, solidaridad, resolucidn pacifica de conflictos,
respeto a los derechos humanos, responsabilidad, veracidad, honestidad, valoracion y
preservacion del patrimonio natural y cultural que habilite a todas las personas para el
desempeio social y laboral y la continuidad de estudios entre todos los niveles y
modalidades.

Los miembros de la comunidad educativa, entendida como la interrelacion
dindmica y multilateral de equipos de direccion, docentes, padres/madres,
alumnos/alumnas, y personal administrativo/ auxiliares estamos sujetos al Acuerdo



Institucional de Convivencia que parte de las regulaciones legales y principios pedagdgicos
vinculados con los fundamentos cristianos movilizantes desde la fe.

Acuerdo Institucional de Convivencia.

Seccion Primera: Comunidad Educativa, Objetivos y destinatarios

Procedimientos y busqueda de acuerdos en la convivencia

v El presente Acuerdo Institucional de Convivencia es el resultado de:

<\

Fundamentos, ideario y principios ya sefalados.

v" Acuerdo Institucional de Convivencia del nivel Polimodal puesto que fue el
resultado de instancias participativas.

v" Reuniones de padres y madres

v Dialogo con los alumnos y alumnas. Se conceptualizd la accidn convivir y se trabajé
con normas y transgresiones a las mismas

v" Reuniones con los y las decentes y equipos directivos.

Los alumnos de segundo afio de polimodal elaboraron una investigacion referida a
los limites: utilidad y compromiso. Se utiliz6 como herramienta el cuestionario tipo
encuesta y se abordaron a todos los alumnos y alumnas de la secundaria. Los alumnos y
alumnas tabularon la encuesta en el espacio denominado Probabilidad y Estadistica (se
adjunta graficos y resultados)

Los alumnos y alumnas de todo el secundario trabajaron sobre situaciones factibles
de alterar las normas y afectar a la convivencia, estas situaciones fueron propuestas por
los representantes del equipo directivo (las mismas fueron trabajadas por padres madres,
y también por profesores y profesoras). Los alumnos y alumnas debian clasificarlas en
leves, graves y muy graves y, ademas, debian proponer otras posibles situaciones vy
realizar comentarios referido a la convivencia. Se usaron horas de clase, el espacio de
construccion de ciudadania y horas libres. (Se adjunta en apéndice documental)

Las familias trabajaron con el concepto convivencia, se les propuso la misma
actividad que a los alumnos y se leyeron referencias a los limites y sanciones.



Los docentes y no decentes trabajaron con el concepto convivir y con el mismo
material que se usé con las familias.

Objetivos del Acuerdo de Convivencia

+* Generar un ambiente de convivencia que permita lograr un adecuado desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

+* Promover la aceptacion, el respeto y la adhesion a los valores cristianos
privilegiados por la comunidad educativa.

% Generar un ambito escolar que nos permita crecer en libertad, en |Ia
responsabilidad individual, en el respeto del otro en cuanto a otro, en la
aceptacion de las diferencias y en la solidaridad: un dmbito donde se privilegien las
relaciones humanas, el respeto por la vida, la integridad fisica, psiquica, moral y
espiritual de las personas.

+» Establecer normas que permitan un adecuado desarrollo y el crecimiento personal

y comunitario en los valores que hacen a la responsabilidad ciudadana, el respeto
por los simbolos patrios, el compromiso social, el crecimiento en la fe y en la
solidaridad para los necesitados.

* Establecer que el dialogo es el camino elegido como la Unica metodologia para la

L)

prevencion y resolucién de conflictos que pudieran generarse.
Dar a todos lo miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes,
preceptores, bibliotecaria, alumnos, padres, personal auxiliar) un marco claro de

*
°e

referencia para desarrollar todas sus potencialidades.

Las normas como valor

El Instituto Evangélico Argentino es una institucién gobernada por reglas. Estas,
gue incluyen a todos sus miembros, tienen que tener un sentido operativo en cuanto a la
educacién. La norma es expresidon de la racionalidad y de libertad. No se busca la
imposicién de reglas sin mas. La norma debe estar inspirada en un valor, de no ser asi
estaremos “imponiendo” normas arbitrarias y no educaremos para y desde la libertad. La
tarea que todos tenemos, es educacion en la libertad.

Establecer el Acuerdo Institucional de Convivencia, nos debe servir a toda la
comunidad educativa, pues:

/7

¢ Es el marco de contencion y de crecimiento en la libertad para los/as alumnos/as

*

s Es el compromiso asumido por las familias, en funcion de la escuela que
pretenden para sus hijos/as.



+ El compromiso de todos los integrantes de la comunidad educativa en funcion
del desarrollo pleno de todos los miembros de la comunidad.

+* Es el documento base para reflejar lo que pasa diariamente en la escuela.

+* Es el medio de comunicacidn para que los integrantes de la comunidad educativa
sepa lo que se espera de todos y todas en cuanto a la normativa en el colegio

%+ Es atender que vivir no es otra cosa que intentar un equilibrio entre lo personal y
lo social, lo propio y lo comtin.(1)

+* Es la sintesis de acuerdos y consensos en la comunidad educativa

Se pretende destacar una idea, que es la que subyace en este Acuerdo Institucional de
Convivencia, convivir para aprender, aprender para convivir. El respeto muto es uno de los
principios fundamentales del sistema escolar de convivencia, se basa tanto en el respeto
al estudiante, como a la autoridad del docente, valorizando su rol y su tarea profesional. El
dialogo y el respeto, son los caminos que institucionalmente se eligen para la solucién de
los conflictos interpersonales.

Las normas y leyes posibilitan que las instituciones cumplan con su funcion especifica en
un doble cardcter: constrifien y ofrece seguridad (op. Cit)

(1)lanni, N y Perez, E: “La convivencia en la escuela: un hecho, una construccion” México, Paidos, 1998

Ambito de aplicacién

A todas y todos los integrantes de la comunidad educativa va dirigido este Acuerdo
Institucional de Convivencia y a todos/as por igual los involucra. El personal docente y
auxiliar, al tener relacién laboral con el Instituto Evangélico Argentino, poseen sus propios
organismos disciplinarios que regular las relaciones interpersonales; sin perjuicio de ello, a
todos y todas obliga este acuerdo.

En relacion a los alumnos:

¢ Los alumnos deberdn respetar, hacer cumplir y participar en este Acuerdo de
Convivencia.

% Los alumnos y alumnas deberan respetar el buen nombre de todos los integrantes
de la comunidad educativa, y también de la institucion de la que forman parte.

** Mantendran una conducta adecuada y respetuosa en todas las celebraciones
diarias, sean litargicas, actos patrios, campeonatos, campamentos, visitas
educativas, y todo acto donde este involucrada la comunidad educativa.



** Respetar la integridad tanto fisica, psiquica y moral de todos lo miembros de la
comunidad educativa.

+* Mantener cuidado de los materiales propios y ajenos, como asi también de los
elementos escolares, mobiliario, edificio y materiales pedagdgicos.

+* Mantener el compromiso con su trabajo y tarea en el aula, de acuerdo con las
consignas orientadoras de cada docente.

+* Adherir al proyecto escolar, traduciendo en respeto por las normas, por los
simbolos patrios, por las personas de la comunidad y por lo que tenga relacién
pedagogica.

+» Evitar el uso de la violencia, fisica, verbal o moral, privilegiando el dialogo tolerante
como Unica forma en la solucién de los conflictos.

Respecto de su presentacion personal de los alumnos/as

¢+ Varones: chomba con el logotipo de la escuela, pantaléon de educacién fisica y
zapatillas, buzo institucional (rojo con logotipo de la institucion, cuello y puios
azules) abrigo de color azul oscuro (no de tela de jeans), cabello corto, prolijo, sin
tonos agresivos, afeitados y aseados, con uniforme completo tanto para educacién
fisica como para las clases.

o
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Mujeres: chomba con el logotipo de la escuela ‘por debajo de la cintura, buzo
institucional (rojo con logotipo de la institucién, cuello y pufios azules) pantaléon de
educacion fisica, zapatillas, abrigo azul oscuro (no tela de jeans), uniforme
completo para clases como para educacién fisica.

X/
X4

s El maquillaje, las unas pintadas, los aros colgantes, los aros en los varones, no
forman parte del uniforma del Instituto Evangélico Argentino de Grand Bourg.

En relacion con las/los madres/padres:

>

o
25

Conocer y asumir el Acuerdo Institucional de Convivencia puesto que son
integrantes de la comunidad educativa.

X/
X4

Asistir a las reuniones convocadas por la institucidén, y cada vez que un docente,

)

preceptor y directivo lo requiera.

e

AS

Respetar las normas establecidas por este acuerdo

e

AS

Procurar participar de las actividades propuestas por la escuela

K/
°e

Respetar, valorar y hacer uso de los instrumentos de comunicacién establecidos
entre la familia y el instituto.

En relacion con el personal de la escuela:




* Respetar, cumplir, hacer cumplir y participar en lo referido al A.I.C.

+* Prestar su asesoramiento, acompafiamiento y participacion solidaria en las
actividades que desarrolle la comunidad educativa en su conjunto.

+** Orientar su actividad pedagdgica en funcidn del respeto a la libertad y dignidad del
alumno/a como persona, en el marco del ideario institucional.

+* Mantener una puntualidad, asistencia y exigencia en el desempefio de su tarea, en
funcidn de mejorar la calidad educativa y crecimiento personal, de sus alumnos/as
y de la institucion.

+* Respetar la integridad tanto fisica, psiquica y moral de todos lo miembros de la
comunidad educativa

Seccion Segunda: Transgresiones y sanciones

Las sanciones tienen un caracter educativo, dejando de lado cualquier otro tipo de
implicancias que quieran atribuirselas. La implicacién de sanciones deben promover las
condiciones para que estas medidas operen positivamente en la educacién de los
alumnos/as y en posible mejoramiento de su trayectoria escolar. Cuando se solicite una
sancidon a un/a alumno/a por parte de un preceptor o docente, este deberd ser por
escrito, informandole al alumno/a sobre la solicitud presentada ante los directivos de la
escuela. Si lo requiriese el consejo convocara al alumno para que este haga su descargo.

Las transgresiones al A.l.C podran calificarse de leves, graves o muy graves segun el
contexto en el que fueran incurridas, la reiteracidén o reincidencia de la transgresion o, en
funcién de la transgresion misma, cuando estén en juego principios y fundamentos del
Instituto Evangélico Argentino de Grand Bourg.

El acuerdo implica un proceso de valoracion y autovaloracién que determina una
superacién personal y un proceso de aprendizaje en pos del cotidiano convivir, en
consecuencia, aplicar una taxonomia de las posibles transgresiones puede implicar
desvirtuar la esencia de los acuerdos alcanzados.

Caracteristicas de las sanciones a aplicar:

R/

+» Apercibimiento oral: es cuando un docente, preceptor o integrante del equipo

directivo de la escuela comunica de forma verbal a un alumno que ha incurrido en
falta a la norma establecida, con el propdsito de llamar a la reflexiéon al mismo y
sea corregida

¢+ Acciones reparadoras en beneficio de la comunidad escolar: estas deben guardar

relacion con el dafio causado, no debiendo inferir en el cumplimiento normal de
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las obligaciones pedagdgicas (pudiendo realizarse fuera del horario escolar),
cuando se decida su aplicacién, se citara a la familia y se comunicara en forma
fehaciente la sancién decidida

Suspensiones: ante faltas muy graves o reiteradas transgresiones al A.I.C., deberd
elaborarse un plan de tareas pedagdgicas en funcion de los niveles de contenidos
trabajados durante el dia o los dias de ausencia

Apercibimiento escrito: este tiene lugar cuando un alumno incurre en faltas mas

graves o a la reiteracién de los apercibimientos orales. El computo de las mismas
gueda sujeto al tipo o perfil de la transgresién y también a la reiteracién, o no de la
misma.

El apercibimiento escrito: se denomina sancion. El cdmputo de las mismas posee

un limite. Un alumno o alumna que llegare a 25 (veinticinco) sanciones implica que
se han transitado por todas las instancias enunciadas en el presente AIC, mas la
toma de conocimiento y pedido de asesoramiento a la inspectora de distrito, sin
generarse-por parte del alumno o alumna- los cambios requeridos para seguir
siendo integrante de Instituto Evangélico Argentino de Grand Bourg.

El enunciado de posibles transgresiones a manera de codificacién atentaria contra

lo dindmico y cambiante que es el convivir y se correria el doble riesgo de. Por un

lado, codificar lo que el propio desafio educativo en tanto proceso de ensefianza-

aprendizaje procura atender vy, por otro lado, no tener respuesta codificada a

novedosas transgresiones con la consecuente orfandad de procedimiento,

generadora de disfuncion institucional.

Seccion tercera: Organos colegiales de participacion vy

representacion.

Consejo general institucional de convivencia.

El Consejo Institucional de Convivencia (C.I.C.) es un organismo colegiado, asesor

de la direccién del Instituto Evangélico Argentino de Grand Bourg en lo que respeta

manejo de area de convivencia. El Directo/a es el ultimo responsable en la aplicacion

de las sanciones disciplinarias. Es abierto, dindmico y funciona como instancia de
analisis, evaluacidn, y deliberacion de todo asunto o proyecto institucional puesto a su
consideracién. Cada integrante tendra voz y voto.

Funciones del Consejo General Institucional de Convivencia (C.G.I.C.)

7
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-Colaborar con la elaboracién de Reglamento Interno del Consejo de Convivencia.



* -Asesorar al Equipo Directivo acerca de las posibles sanciones ate las
transgresiones a las normas de convivencia que surjan.

+* -Buscar alternativas de resolucién ante los conflictos que alternen la convivencia a
los efectos de proponerlas al Equipo Directivo. Estas propuestas deben salir del
acuerdo de los integrantes.

% -En caso que ene el orden del tratamiento interno no se logre el consenso, se
presentaran las alternativas votadas por la mayoria absoluta de los miembros
presentes.

% -Reunirse en forma periddica los efectos de avaluar la marcha del acuerdo
Institucional de Convivencia y promover cambios que consideren convenientes.

+* -Garantizar la difusién del Acuerdo Institucional de Convivencia.

*

% -Promover actividades curriculares y extracurriculares tendientes a promover la
mejora en el drea de convivencia.

¢+ -Llevar un libro de actas con las actuaciones respectivas en lo pertinente a sus

funciones.

Integrantes del Consejo General Institucional de Convivencia

Los integrantes del Consejo General institucional de Convivencia sera la
representacion: estudiantes, profesores y equipo directivo.
a. Estudiantes: los alumnos y alumnas estardn representados en el Consejo
General Institucional de Convivencia de la siguiente manera:
1. Dos alumnos en representacion de la secundaria bdsica.
2. Dos alumnos en representacién de la secundaria superior.
3. La eleccion de los/as estudiante sera por votacion de sus pares.

[SD I <D I « DI ]

4. La duracion de los estudiantes elegidos serd de 1 ano.

b. Docentes: los Profesores/as representados en el Consejo General
Institucional de Convivencia de la siguiente manera:

b. 1. Dos profesores/as en representacion de la secundaria basica.

b. 2. Dos profesores/as en representacion de la secundaria superior.

b. 3. Ningun integrante podra asumir la representacion simultanea de los dos

niveles que componen la secundaria.

b. 4. Lla duracidn de los y las docentes elegidos sera de 2 (dos) afos.

b. 5. La eleccidn de los dos docentes integrantes de consejo General de

Convivencia serd por eleccidn de los colegas.



c. Equipo directivo: el Director/a preside el Consejo General institucional de
Convivencia. En caso de ausencia, lo reemplazara el vicedirector/a.

d. Las elecciones tendran lugar en el mes de abril y cada integrante debera
tener un suplente a los efectos de cubrir en caso de vacante por ausencia o
renuncia.

Consejos de Convivencia Ordinarios (C.C.0.)

Los Consejos de Convivencia Ordinarios son érganos colegiados que representan
las realidades por afio y curso por tanto, estaran compuestos por El Equipo Directivo, un
profesor/a del afio y curso en cuestion (elegido democraticos por los alumnos del curso)y,
un delegado-alumno de cada curso, también producto de la eleccién de sus pares. Los
C.C.O. tienen como finalidad ser mas operativos en la consulta frente a situaciones que
generan alteracidn a las pautas de convivencia establecidas en un determinado curso, o
bien, proyectos aulicos puestos a su consideracidn. La convocatoria C.C.O. estara a cargo
del Equipo directivo, o bien por sugerencia del docente referente o alumno-delegado. El
marco de accién de los C.C.O. sera el acuerdo Institucional de Convivencia.

Los/as docentes solamente podran ser referente de un curso.

La votacion se realizara en el mes de abril y la duracién de las funciones sera de un
ciclo lectivo.

Seccion Cuarta: revision, evaluacion y periodicidad del A.I.C.

La evaluacion y seguimiento del presente Acuerdo Institucional de convivencia serd
constante, los drganos colegiados podran hacerlo en sus érdenes del dia de reunion pero
las modificaciones del mismo se podrd, realizar cada dos anos, segun resolucion
n21593/02, momento que dura la vigencia segun, las autoridades educativas de la
provincia de Buenos Aires.



ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA
PRIMERA JORNADA
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL I.E.A.
DOCUMENTO INTRODUCTORIO

La Nueva Educacidon Secundaria se organiza en seis afios, la obligatoriedad de la
educacién requiere de la conformacidon de mecanismos que analicen la experiencia sobre
convivencia en el nivel Polimodal y lo que fuera el tercer ciclo (ex 7mo, 8vo y 9no) ahora
12. 22 y 32 afio del secundario. (Pcia. De Bs. As. D.G.Cy E)

El Instituto Evangélico de Grand Bourg y su Congregacidn San Lucas pertenece a la Iglesia
Evangélica luterana Unida cuyos principios doctrinarios se basan en la fe cristiana y el
interés reformador de Martin Lutero por las cuestiones sociales desde y hacia su
comunidad; el mismo tenia y tiene por intencién la igualdad d palabra y compromiso ante
La Ley Cristiana y la necesidad de generar situaciones que promovieran buenas
convivencias y respeto mutuo defendiendo por sobre todas las cosas a los mads
necesitados y humildes.

Los fundamentos doctrinarios expresados se constituyen en un horizonte movilizador e
donde se articula una mision con visidn luterana y un proyecto educativo. La convivencia
entonces parte del mandamiento “Amaras a Dios por sobre todas las cosas y a tu préjimo
como a ti mismo”. Esto significa ni mas ni menos que entender al ser sujeto de derecho,
pero también atender que esos derechos se transforman en deberes en lo multiples
planos de la convivencia social.

A partir de esta introduccién, la jornada tiene como objeto reconocer los modos y
formas de la convivencia escolar como escenario elemental para articular el proceso de
ensefanza-aprendizaje, partiendo de la identidad y personalidad institucional sustentadas
en los valores cristianos.

La modalidad y el nUmero obedecen a la posibilidad de un contacto cara a cara donde se
dialogue, se reflexione y queden expresadas en un documento de trabajo las conclusiones
del encuentro.



Alos....... del mes .............. de ... Los participantes firman y aclaran al pie.

ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA
PRIMERA JORNADA
COMUNIDAD EDUCATIVA DEL I.E.A.
ANALISIS DE DOCUMENTOS

La modalidad de trabajo de la presente jornada consistira en:
v/ Atender que se convive tanto en el consenso y en el disenso.
v' Crear pequefios grupos de debates.
v Elegir un coordinador/a y un secretario/a que escriban las conclusiones.
v’ Elegir un/a representante para exponer las ideas y aportes.

MATERIAL DE TRABAJO

Proyecto de un corto publicitario. Relacidn padres e hijos.

Nuevas realidades familiares y medios de comunicacién de Mafalda y Matias.

Anilisis del documento de la Direccion General de Cultura y educacidn de la Provincia de
Bs. As.

La norma tiene un contenido pedagdgico, en tanto propicia maneras de vincularnos con
otros, siendo a través de su aplicacion que muchas veces aprendemos e incorporamos
modos de accionar. Su aplicacion también habla sobre la necesidad de construir un
marco comun de justicia, a partir de establecer pautas de actuacion compartidas por los
diferentes actores institucionales...un marco comun en el cual los diferentes actores se
sienten contenidos, respetados y reconocidos. La convivencia se construye en cada
institucion en el respeto a las normas y en tanto los roles no se desdibujen...(DGCyE.
PciaBsAs.)

ACTIVIDADES
a. Elaborar una conclusién que refiere al texto.
éQué es educar?
Analisis sobre la importancia de la norma.
El mundo adulto y el mundo nifio-joven en el acto de educar.
Dentro del ambito escolar que transgresiones a la convivencia se las puede
catalogar de leves, cuales graves y cuales muy graves.

Ppaog



f. Opinion sobre como recomponer una situacion a la transgresion a una norma.
A continuacién aparecera una serie de faltas de normas de convivencia en el ambito
escolar. Se solicita que junto a cada falta coloquen como la consideran de acuerdo con
estas categorias: GRAVE, LEVEMENTE GRAVE, MUY GRAVE.

a. Olvido del cuaderno de COMUNICATOS. ......ooviivveireeereeee ettt et esrescetvessrees st eesseesenes

b. BUZO NO reZlameENtario.....c.ccccueieeieiriieiet et st st st et s e e e e s nn e

c. Comer, beber, masticar chicle en hora de clases......u e ieeeeieeiinee et
d. Copiarse en 1as eValUQCIONES.......ccuevviiiiriiniirce ettt sttt s e e e s et ssaesen e
e. Agresion verbal (Malas pPalabras).......iicieiceece e

f.  Agresion fisica dentro y fuera del Ambito escolar.........cvvvvvecieiieieie e

=S SV To [Tl o To ] o= [ LI ol F= Y= OSSR STUTN
h. Demorar €l ingreso al SAlON ..ottt st st st e enens

i.  Escribir €l mobiliario @SCOIAr ...ttt e e e e
j. ROmper instalaciones €SCOIArES. ... virecceeeee ettt st st sre e st et e s eneens
k. No respetar 105 SiMbol0S Patrios......ccceieieeeeeeinieeeee et e st srre s es e aee
[.  Falsificar firmas y adulterar calificacion@s.......cccocevriieieieieinc e e

m. Retirarse de la escuela Sin QULOTIZACION ...oouivveeiieeeieeee ettt ettt ee e e sreesrressreenns



